
EVIDENCIAS DOCUMENTALES 01 AL 30 DE ABRIL DE 2022 

 

1 Apoyar los procesos de planeación de la oferta de formación para el trabajo en 

emprendimiento según lo establecido en los lineamientos entregados por la Dirección 

de Empleo y Trabajo - Coordinación nacional de emprendimiento.  

 

 

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de 

formación a través de mecanismos de atención diversificados y estratégica didácticas adaptadas a 

las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formación cuando 

aplique fichas: 2496825, 2517364, 2496871, 2523537, 2517367 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



3. Ejecutar las acciones de formación haciendo uso de la estrategia pedagógica de "formación por 

proyectos", bajo la modalidad de atención sincrónica - asincrónica de acuerdo con los 

procedimientos de la Dirección de Formación Profesional Integral y los lineamientos de la 

Dirección de Empleo y Trabajo. 

 

 

 

 

 

 

 



4 Asegurar el reporte de información con claridad, oportunidad y veracidad en los 

sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente 

por el SENA entre ellos Sofía Plus para el seguimiento de actividades específicas, 

entregando informe al supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro de su 

centro de formación o quien cumpla sus funciones.  

 

 

5 Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de 

una semana las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su 

movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. De apoyo a la 

gestión del Página 2 de 7 GTH-F-077 V.13 ANEXO DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PERSONALES SUSCRITO A TRAVÉS DE SECOP 2 emprendimiento rural: 



 

8 Participar en las jornadas de actualización y transferencia tecnológica convocadas 

por el Dinamizador Rural de Centro y/o por la Coordinación Nacional de 

Emprendimiento. 

 

 

 



 

 

9. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la 

construcción del modelo de negocios con los aprendices, así como la creación de unidad 

productiva cuando corresponda.  

Tengo Solo programas de Fortalecimiento Empresarial, por lo cual NO APLICA A MI 

CONTRATO.  

 



12 Presentar o gestionar la certificación en las normas de competencia ""Orientar 

procesos formativos presenciales con base en los planes de formación concertados" y 

"Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de 

estudio", cuando al momento de contratación, no se cuente con ellas dentro del 1er 

semestre 2022.  

 

 

13 Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del 

Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, según la 

normatividad vigente. Generales. 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

14 Las demás que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertación con 

el Dinamizador Rural de Centro de acuerdo con los lineamientos emitidos por la 

Dirección de Empleo y Trabajo - Coordinación Nacional de Emprendimiento.  

 

 

 

 

 

 

 



15 El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guía para la 

ejecución del programa SER así como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias 

para cada caso. 

 

 

 

 
 
FIRMA    
MAGDA YICELA MORALES GALEANO 
C.C. 63437714 DE VELEZ  
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3452318 


